
 

 

 

Estrategia de intervención de FAO en tres municipios del Polochic, Alta Verapaz 
 
Esta estrategia tiene como objetivo coordinar esfuerzos a nivel local, enfocando la intervención hacia 
un modelo de Desarrollo Económico Local más sostenible, incluyente y generadora de valor agregado. 
 
La estrategia de intervención y trabajo para la implementación del proyecto tiene las siguientes etapas:  
 
I. Etapa Preparatoria y de Abordaje 

 
Fase 1: Coordinación a nivel departamental 
 
A nivel departamental coordinación y articulación de las acciones de las diferentes organizaciones 
presentes en el área de trabajo de FAO principalmente las que se encuentran ubicadas a nivel 
territorial. 
  
A nivel departamental se coordinará: 
  
1. Orientar en forma conjunta el seguimiento de las actividades del proyecto.  
2. Concentrar la información que se genere en torno al tema de seguridad alimentaria y nutricional y 

agricultura familiar (presentar ante esta instancia informes mensuales sobre avances del proyecto).  
3. Coordinar con las diferentes instituciones para evitar la duplicación de esfuerzos o de deficiencias 

de atención, identificando oportunidades sobre la base del conocimiento reunido sobre las 
potencialidades y competencias de las diversas instituciones y programas sectoriales que 
participan, proponiendo el aprovechamiento racional de los recursos o medios con que cuenta 
determinado sector para poder ser aprovechado de forma eficiente. 

4. Definir los criterios de selección de las comunidades y mujeres rurales a participar en el proyecto.   
5. Apoyaren la selección de comunidades y mujeres rurales participantes en el proyecto  
 
 
Fase 2: Coordinación a nivel municipal y comunitario 
 
A través de la coordinación territorial con los diferentes actores identificados a nivel departamental, se 
institucionalizará  el proyecto a nivel local con su personal, tomando en consideración la el mandato de 
cada una de ellas., su ámbito de dependencia y acción.  
 
Los técnicos de campo deberán: 
 
1. Operar fundamentalmente como enlace con los diferentes sectores (promover la coordinación y 

articulación a nivel local con diferentes organismos). 
2. Apoyar el manejo sostenible de los recursos naturales y la intensificación y diversificación de la 

producción de maíz y frijol, con miras a mejorar la situación de inseguridad alimentaria (trabajo en 
función a prioridades locales enfocado al modelo de desarrollo local).  

3. Apoyar la formación de capacidades, empoderamiento económico de las mujeres rurales y 
gobiernos locales (capacitación y acompañamiento metodológico y técnico para mejorar la 
alimentación y nutrición, mayor productividad e ingresos, mejores capacidades empresariales y 
desarrollo organizacional de mujeres rurales). 

4. Provisión de asistencia técnica a mujeres rurales promoviendo el acceso equitativo y control de los 
recursos productivos. 



 

 

 

5.  Fomentar la planificación participativa. 
6. Trabajo en el seno de las comunidades para fomentar cambios en los roles basados en el género, 

garantizando el acceso equitativo y el control sobre los recursos productivos. 
7. Promoción del apoyo a la extensión, los bancos de alimentos y las iniciativas de sensibilización en 

materia de nutrición. 
8. Fortalecimiento de las capacidades productiva a través de la mejora del manejo de postcosecha de 

maíz y frijol, usando innovadoras tecnologías cultural y ecológicamente aceptables que mejoren la 
productividad. 

9. Promoción del acceso a servicios integrados esenciales como la asesoría en materia de extensión 
y de un mejor control y gestión de las reservas locales para la seguridad alimentaria. 

10. Fortalecimiento de los servicios de extensión municipal y mecanismos de coordinación para la 
atención directa a mujeres rurales dentro del marco del PAFFEC. 

11. Organización de una gira de intercambio de experiencias en Agricultura de Conservación y buenas 
prácticas asociativas en comercialización de maíz y frijol. 

12. Evaluar y sistematizar actividades (documentar permanentemente las lecciones aprendidas). 
 

Fase 3: Intervención a nivel comunitario con mujeres rurales participantes  
 
La estrategia y metodología de ejecución del Programa se basarán en los siguientes principios: 
 
1. Respuesta a la demanda de las mujeres rurales (diagnóstico). 
2. Participación voluntaria de las mujeres rurales durante todas las actividades del proyecto. 
3. Aporte de mano de obra y otros recursos en la medida de sus posibilidades de las mujeres rurales. 
4. Atender las áreas de desigualdad en materia de posición económica y productiva de las mujeres 

rurales que les impiden formar parte del cambio transformativo en el desarrollo agrícola y acceder a 
los recursos y bienes productivos. 

5. Uso de la capacidad instalada existente. 
6. Capacitación intensiva para el aprendizaje de conocimientos y el desarrollo de destrezas y 

habilidades de la población objetivo. 
 
II. Etapa de Planificación y Ejecución 

 
Fase 1: A nivel Local 
 
Fortalecer la capacidad de conducción del desarrollo humano territorial que tienen los gobiernos 
municipales, apoyar la integración del objetivo del proyecto en los planes de gobierno y proyectos 
municipales. 
  
1. Coordinación con Autoridades locales (Concejo Municipal)  
2. Integrar  la COMUSAN, COMUDE y COCODE para la difusión de las experiencias del proyecto, 

evidenciar hallazgos y retos, con la finalidad de establecer alianzas para futuras actividades.  
3. Realización de Diagnóstico para identificación y selección de comunidades y mujeres rurales 

participantes. 
 
Fase 2: A nivel comunitario con las mujeres rurales 
 
A nivel comunitario es de suma importancia la vinculación con los Consejos Comunitarios de Desarrollo 
fomentando los siguientes aspectos: 



 

 

 

  
1. Participación activa y consciente de los participantes desarrollando acciones para conseguir el 

empoderamiento de los diferentes actores. 
2. Fortalecimiento del capital humano  
3. Fortalecimiento del liderazgo y participación de las mujeres a través de las promotoras voluntarias.  
4. Fomentar la organización para la implementación de las actividades. 
5. Elaboración de planes Milpa y Patio Hogar en forma participativa en coordinación con el equipo de 

extensionistas municipales. 
6. Fortalecimiento de las capacidades productivas y promoción de sus excedentes productivos de 

forma asociativa.  
7. Entrega de insumos de capacitación y educación en SAN. 
 
Para el cumplimiento de los aspectos antes mencionados es de suma importancia la planificación y 
esta debe llevarse a cabo mediante asambleas comunitarias.  
 
Para la organización y ejecución de cada una de las actividades es importante realizarla de la siguiente 
manera:  
 
A nivel departamental se  coordinarán acciones con: 
  

1. Comité Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional –CODESAN-. 
2. Integración de la Red de Promotoras voluntarias a programas sectoriales. 

 
A nivel municipal:  
 

1. Consejo Municipal  
2. Con la Comisión Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional –COMUSAN- 
3. Consejo de Desarrollo a Nivel Municipal –COMUDE-  
4. Coordinadora Local para la Reducción de Desastres  
3. Integración de la Red de Promotores a nivel Municipal  
4. Promotoras voluntarias (agentes multiplicadores de la información)  
5. Asociaciones de primer nivel. 
6. Socias institucionales del proyecto. 
7. Extensionistas municipales.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
III. Seguimiento y Evaluación 
 
 
                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  
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Estrategia de Salida 

La estrategia de salida tiene como finalidad asegurar la integración de los actores territoriales que 

contribuyeron al logro de los resultados del proyecto para generar sinergias en el seguimiento y 

transferencia del proyecto y lograr la sostenibilidad del mismo. 

Las actividades previstas a ser desarrolladas son: 

o Constituir el comité de salida con las organizaciones aliadas territoriales relacionadas con el 

proyecto y/o que contribuyeron al logro de los resultados. 

o De manera conjunta con las organizaciones territoriales consolidar las actividades de campo para 

analizar el estado de las mismas, es decir, realizar una evaluación de campo. (Visita de campo  con 

autoridades actuales para conocer las actividades del proyecto).  

o Realizar la transferencia del proyecto a las organizaciones territoriales para el seguimiento y 

acompañamiento de las actividades de campo. 

o Elaborar un plan de actividades de seguimiento y acompañamiento desde la CODESAN y 

COMUSAN, mismo que será validado por las mujeres participantes en el proyecto. 

o Ejecutar el plan de actividades en conjunto con las organizaciones territoriales y mujeres rurales. 

La transferencia del proyecto se desarrollará de forma progresiva y estará enfocado para que las 

organizaciones territoriales puedan adquirir la experiencia, los medios técnicos, financieros y logísticos 

necesarios para poder seguir ofreciendo los mismos beneficios a las comunidades participantes en el 

proyecto. Se pretende que los servicios puedan seguir dándose a las comunidades, con una gestión 

local. La idea es que los actores locales tengan los recursos necesarios para ofrecer servicios de 

calidad y continuos. 

Es esencial destacar el papel, y a su vez el protagonismo y el liderazgo de las organizaciones 

territoriales, principalmente el MAGA y las autoridades municipales, a lo largo del proyecto y en la 

actualidad, en la fase de preparación del cierre del programa. 

 


